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PRESENTACION

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Nombre:

- Asociacion de Personas con Discapacidad Murgi, en adelante Asociacién Murgi.
- CIF: G04408563.

Representante legal:

- Francisco Ripoll Medina
Direccion:
- C/ Sierra de Atalaya, 27 — 04710 Santa Maria del Aguila, El Ejido (Almeria).

Contacto:

- Teléfonos: 950 57 23 32 — 651 60 67 96

- E-mail: asociacionmurgi@yahoo.es

Pagina Web y redes sociales:

www.murgialmeria.es

https://www.facebook.com/asocdiscapacidadmurgi/

https://www.facebook.com/caitmurgi

https://www.facebook.com/asociacionmurqgi/

https://www.instagram.com/centroocupacionalmurqi/

https://www.instagram.com/caitmurgielejido/

NUmero de socios actualizado a febrero de 2024:

- 364 personas, de las cuales 238 son hombres y 126 mujeres.

El aflo 2023 ha estado marcado por el descenso el niUmero de socios, ya que hemos
dedicado todo el tiempo de una de nuestras profesionales para encargarse de la atencion
a socios y socias, habiendo hecho una extensa criba a través de Ilamadas telefonicas a
todas las personas asociadas y habiendo preguntado una a una quién quiere seguir

formando parte de la Asociacion.


http://www.asociacionmugi.es/
https://www.facebook.com/asocdiscapacidadmurgi/
https://www.facebook.com/caitmurgi
https://www.facebook.com/asociacionmurgi/
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La asociacion cuenta en su haber con una trayectoria de 23 afios de experiencia, desde

que comenzara su andadura el 31 de diciembre de 2001.

La entidad nacid por iniciativa de un grupo de personas con discapacidad, con el fin de
trabajar por la integracion social y laboral del colectivo, normalizar su situacion y mejorar

su calidad de vida.

Con esa finalidad la asociacion ha desarrollado actividades en distintas areas para la
inclusion de las personas con discapacidad, en colaboracion con empresas, entidades

publicas y privadas y con el apoyo de sus socios y socias.

Todos estos proyectos estdn enmarcados dentro de la atencion social en todas las areas de
la vida de las personas con discapacidad a través de los servicios de Centro Especial de

Empleo, Centro de Atencidn Infantil Temprana y Centro Ocupacional.

OBJETIVO GENERAL

Conseguir la integracion completa de las personas con discapacidad desde diferentes

ambitos de actuacion para favorecer la calidad de vida del colectivo y sus familias.

Los objetivos especificos que la asociacion se plantea son los siguientes:

1. Canalizar los criterios y opiniones de nuestros asociados, respecto a diversos temas de
su interés para disefar las lineas de actuacion de la entidad.

2. Facilitar el acceso al empleo mediante la orientacion socio laboral y la creacion de
recursos laborales.

3. Fomentar el ocio, deporte y cultura en las personas con discapacidad intelectual.

4. Sensibilizar a la sociedad sobre la situacion de las personas con discapacidad.

5. Fomentar la salud, participacion, accesibilidad de las personas con discapacidad.
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6. Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y su atencion familiar.

7. Favorecer el asociacionismo y el voluntariado.

8. Establecer vinculos de colaboracion con las diversas entidades y administraciones que
puedan ayudar a la consecucion de los presentes objetivos.

9. Reivindicar la creaciéon de los servicios y/o apoyos que sean necesarios para el
adecuado desarrollo de las personas con discapacidad.

10. Crear los recursos asistenciales, terapéuticos y rehabilitadores necesarios que
favorezcan la autonomia y participacion de las personas con diversidad funcional asi

como la mejora de sus capacidades.

La Asociacion Murgi se encuentra dividida en 3 tipos de servicios diferenciados:
Centro especial de empleo:
® Atencion social.
Informacion y asesoramiento.
Orientacion y mediacion laboral.
Tramitacion de documentacion y prestaciones vinculadas a la discapacidad.

Bolsa de empleo.

Actividades propias: auxiliares de aparcamiento, mantenimiento de comunidades
y/o jardineria, arreglo de prétesis, atencion individual.
® Ajuste personal y social.
Centro ocupacional:
® Terapia ocupacional.
® Ajuste personal.
® Actividades pre laborales.
@® Actividades ocio, deporte y tiempo libre.
® Campamento de verano.
Centro de Atencion temprana:
® | ogopedia.
® Psicologia.
® Fisioterapia.
()

Terapia ocupacional.
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A nivel de crecimiento, el afio 2023 ha estado marcado por el crecimiento de un

profesional en la administracion del Centro Especial de Empleo

Hemos creado un nuevo puesto de trabajo, el de trabajador social a media jornada.

En este afio 2023 hemos hecho un total de 5 contratos indefinidos (nuevas contrataciones).

Para poder desempefiar nuestra actividad como “Centro Especial de Empleo”, y tras
alcanzar un elevado grupo de trabajadores con discapacidad psiquica (9) desde la
asociacion hemos seguido con nuestra unidad de apoyo, en los cual hemos desarrollado
itinerarios personalizados para cada trabajador, una red de apoyo con los familiares, un
seguimiento continuo de cada uno de los trabajadores a través de 2 reuniones anuales,

ademas de conversaciones continuas para mantener el contacto y dar apoyo inmediato.

Para esto, desde la junta directiva se han cambiado a las personas personas encargadas de
realizar esta unidad.
Los nombres de los técnicos encargados son:

- Juan José Lopez Torres, como director del Centro Especial de Empleo

- Lucia Daniela Escorihuela del Rio como trabajadora social del Centro Especial de

Empleo.

Esta unidad de apoyo se brinda apoyo psicoldgico, laboral, juridico y de apoyo a las

habilidades sociales del dia a dia, ademas de tener un estrecho vinculo con los familiares.

Este equipo se enmarca dentro del programa de ajustes personales y sociales para
trabajadores, para ello, se desarrolla un expediente individualizado a cada trabajador,
siempre teniendo en cuenta la persona, el entorno, el tipo de discapacidad, la salud, la

situacion socioecondémica, la situacion social, etc.

Las herramientas que utilizamos para realizar este expediente son la entrevista,

observacién y la escala GENCAT (formulario de calidad de vida).
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necesaria para adaptar el puesto de trabajo y entorno de la persona para garantizar el éxito

y la insercion social y laboral de nuestros trabajadores.

Actualmente se han mantenido 2 reuniones con los familiares de cada uno de los

trabajadores.

Por otra parte, la asociacion ha firmado durante el afio 2023 varios convenios, entre otros,
con el instituto de préacticas I.E.S. Vicar y con la entidad FAISEM (Fundacién Publica
Andaluza para la Integracién Social de Personas con Enfermedad Mental), con las cuales,

hemos tenido varias personas de practicas.

Gracias a los distintos convenios con entidades como el Ayto de Adra, I.E.S. La Puebla
de Vicar, I.E.S. Gaviota, |.E.S. Abdera'y FAISEM, este afio hemos contado con un total
de 9 personas en practicas.

- 2 personas como auxiliar de aparcamiento en el Hospital de El Poniente (Ayto.

Adra).

- 1 persona como recepcionista (FAISEM).

- 1 persona como administrativa (I.E.S. Abdera).

- 1 persona como auxiliar de limpieza (FAISEM).

-1 persona como acompariante de personas con discapacidad (Ayto. Adra).

- 3 personas como atencion a personas en situacion de dependencia (l.E.S.

Gaviota).

El Centro de Atencidn Infantil Temprana ha terminado el afio 2023 atendiendo a mas de
160 usuarios de manera directa. Estas personas acceden a los servicios del centro a través
del concierto social firmado en marzo de 2022 y otros de manera privada a través de
sesiones individuales pagadas a través de las becas NEAE que desde el propio centro

gestionamos, o con fondos propios si no pueden acceder a dicha beca.

El Centro Especial de Empleo ha tenido una gran actividad, durante todo el afio se han
atendido a un total de 26 personas que se han acercado a las instalaciones de la entidad
para solicitar ayuda en temas de materia de discapacidad, como han podido ser dudas

sobre la discapacidad, ayudas que pueden percibir, solicitudes de incapacidades
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permanentes, solicitudes de certificados de discapacidad, solicitudes de tarjetas de
movilidad reducida, atencion al ciudadano en materia de curriculum (se han elaborado un
total de 14 curriculums vitae a personas que lo han necesitado), se han atendido a 48
personas para bolsa de empleo, la cual, es una constante fuente de personas que derivamos
a otros centros especiales de empleo o empresas que nos lo solicitan (algunos tales como
Grupo Sifu, ILUNION (once), El Timén o Fundacion ONCE.

En el afio 2023 se ha realizado la inauguracion de los Centros de Atencion Infantil
Temprana y del Centro dia de Personas con Discapacidad Intelectual, los cuales han sido
sometidos a una ampliacién en ambos casos.

Hemos tenido el placer de que a ambas inauguraciones acuda gente muy importante a

nivel politico en Almeria y Espafia.

El Centro de dia de Personas con Discapacidad Intelectual ha sido inaugurado por el
subdelegado del Gobierno en Almeria, José Maria Martin Fernandez, mientras que el
Centro de Atencion Infantil Temprana ha sido inaugurado por el delegado de Salud y

Consumo Juan de la Cruz Belmonte Mena.
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Por otra parte, el Centro de dia de Personas con Discapacidad Murgi ha contado con
multitud de eventos, salidas culturales, excursiones, deporte y mucho tiempo de

diversion. Se adjuntan algunas fotografias de algunas de las actividades.
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Para finalizar, os contamos un poco sobre algunos de los proyectos y actividades que

hemos llevado a cabo durante el afio 2023:

Tapones solidarios

El objetivo de este proyecto que se viene desarrollando hace afios ha sido siempre el de
favorecer el reciclaje, siguiendo los objetivos de desarrollo sostenible. Ademas, con este
proyecto apoyamos a la visibilidad de enfermedades que necesitan de una especial

atencion.

Los servicios que se han prestado y se siguen prestando son la recogida de tapones de
plastico para ser donados en beneficio de nifios/as con diversidad funcional y que

necesitan tratamientos de alto coste econémico.

Las acciones que se prestan son la recogida de tapones en la sede de la entidad y en las
zonas especificas de las empresas colaboradoras y el Hospital de “El Poniente”. Esta

actividad se ha desarrollado a principios de afio, ya que dependemos de la capacidad de
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recogida que tenga el punto de reciclaje, siendo esta un handicap que nos ha perjudicado
teniendo que cortar con la recogida a mediados del mes de julio y sin posibilidad hasta
nuevo aviso a distribuidores de tapones de seguir reciclando, ya que los puntos no nos
dejan hacerlo mas.

SEDE ASOCIACION MURGI
C/SIERRA DE LA ATALAYA N° 27 (EL EJIDO)

RECOGIDA DE

0, |
TAp'NES ASOCIACION
SOLIDARIOS T\ Mikci

Inclusién laboral a través del Centro Especial de Empleo

El objetivo principal de este proyecto es la inclusién al mercado laboral de las personas
con discapacidad. Los servicios que se prestan desde la Asociacién Murgi a través del
Centro Especial de Empleo es el asesoramiento laboral, una bolsa de empleo interna, una
derivacion a través ceesta propia bolsa y el envio de curriculums externos a empresas de
la zona que nos demandan personal y asesoramiento a las empresas que nos lo reclaman
de las adaptaciones y adecuaciones de las personas con discapacidad a los puestos de
trabajo. Los resultados han sido éptimos, habiendo atendido mas de 100 personas con

discapacidad entre bolsa de empleo, atencidn directa al usuario y atencion telefénica.

En cuanto al Centro Especial de Empleo, se cuenta con convenios de participacion con
ayuntamientos como el Ayto. de El Ejido, el Ayto. de Adra, el Ayto. de Vicar y el Ayto.
de Adra.

Ademas, contamos con convenios de colaboracion renovados con empresas como

ILUNION, Infoagro, Grupo Sifu, El Saliente, ONCE, las cuales ayudan de manera
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material o directa con nuestra entidad, nos contactan de forma continuada para la
insercion laboral de personas con discapacidad en la comarca del poniente y en Almeria

capital.

Proximamente y tras reuniones realizadas desde el area de la directiva, firmaremos un
nuevo convenio con el Hospital de El Poniente, haciendo asi una union mas fuerte desde

el anterior convenio firmado en el afio 2012.

Dias de Infoagro

Este afio hemos vuelto a participar en la Feria de Hortalizas y verduras InfoAgro a través
de la actividad como auxiliares de aparcamiento, una de nuestra mayor actividad y

servicio que ofrecemos.

Esta actividad da lugar y puesto de trabajo a una plantilla compuesta en su totalidad por
personas con discapacidad. Esta feria de productos lleva haciéndose aproximadamente
catorce afios, desde los cuales la Asociacion Murgi ha estado presente en todas y cada

una de ellas.

En ella, nuestros auxiliares alivian y ayudan a mejorar el trafico fluido de la ciudad de
Aguadulce, situada en la provincia de Almeria y perteneciente a Roquetas de Mar, una
ciudad que aumenta en mas de 40.000 personas los dias de esta feria y que nuestros
auxiliares ayudan de manera desinteresada a todos y cada una de las personas que

necesiten aparcamiento por las inmediaciones.

En esta ocasion, se hicieron 2 contrataciones y fueron a trabajar 7 auxiliares habituales

del servicio de auxiliares de aparcamiento del Hospital del Poniente.

Cristo de Dalias

Participacion en la festividad del Cristo de Dalias. La participacion de nuestra plantilla
de trabajadores auxiliares de aparcamiento en los dias de festividad del pueblo de Dalias
es un acto que se lleva repitiendo desde aproximadamente catorce afios. Gracias a la
colaboracion de nuestros servicios, el acceso al recinto fue controlado por nuestros ya

conocidos auxiliares de aparcamiento.
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En esta ocasion, se hizo una contratacion y fueron a trabajar 6 auxiliares habituales del

servicio de auxiliares del Hospital del Poniente.

Proyectos realizados desde el Centro Especial de Empleo

El desarrollo de proyectos subvencionados por la Junta de Andalucia y Diputacién de
Almeria han favorecido la inclusién y formacion laboral de personas con discapacidad.
Estos proyectos han brindado formacion respecto a la busqueda de empleo online, hacer

inclusion de todos los aspectos que pueden favorecer su inclusion.

Proyecto Activ@te. Es un nuevo proyecto que tiene como principal objetivo la
promocion de la autonomia personal mediante el desarrollo de habilidades vy
competencias digitales que favorezcan la insercion socio-laboral de las personas con
diversidad funcional. La poblacion destinataria de este proyecto eran las personas con
discapacidad desempleadas o con interés de cambiar de trabajo y con edad laboral. En
este proyecto se destinaban actividades para la formulaciéon de CV, aprendizaje de las
plataformas de empleo, creacion de perfiles en dos plataformas digitales de busqueda de
empleo, inscripciones y lectura de las ofertas de empleo. En esta actividad asistieron el
50% de las personas que se estipulaban, recibiendo un diploma de participacion tras los
dias en los que estuvo asistiendo.

Banco de Ayudas Técnicas. Octavo afio consecutivo de realizacion de este proyecto
dentro de la inclusion laboral de las personas con discapacidad. Apoyando la
sostenibilidad y el reciclaje de ayudas técnicas, siguiendo los ODS y Agenda 2030. EI
objetivo principal es favorecer la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
en la zona de Poniente Almeriense. Conseguir reducir el impacto medioambiental y
favorecer el reciclaje de ayudas técnicas para que dispongan de una segunda vida util.
Los servicios prestados han sido la recogida de ayudas técnicas en desuso, y/o arreglos
de las mismas. Reciclaje y puesta a punto de material desechado. Las acciones que se han
prestado han sido la recogida, clasificacion y evaluacién de materiales aportados por
entidades y usuarios/as publicos y privados: sillas de ruedas con y sin motor, andadores y
muletas entre otros. Arreglo bajo demanda y entrega posterior de ayudas técnicas.

Reciclaje de piezas. Entrega y/o donacidn de ayudas técnicas a personas con diversidad
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funcional que lo necesiten. Este afio 2023 se han hecho préstamos de un total de 9 ayudas

técnicas a personas del poniente almeriense.

Atencién social, integracién y desarrollo de las mujeres con diversidad funcional. Este
proyecto ha sido cofinanciado a través de Subvenciones de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Salud de la Junta de Andalucia. El objetivo principal de este proyecto
es reducir la exclusion social de las mujeres con diversidad funcional y mejorar la calidad
de vida de las mismas. Los servicios que desempefia son la atencion social y
acompafiamiento en gestiones sociales y de ayudas, atencion sociolaboral y ayuda en la
creacion de curriculums vitae e itinerario laboral dentro y fuera del C.E.E. Las acciones
que se han llevado a cabo son la atencion individual y personalizada. Los resultados de
este proyecto han sido una buena acogida de asesoramiento de ayudas, asesoramiento en

discapacidad, bolsa de empleo y solicitud de grados de discapacidad.

Continuando con los convenios con empresas privadas y entidades pablicas. Hasta fecha
de 2023 se tiene convenio de practicas con un total de 6 entidades: FAISEM, Universidad
de Almeria (Practicas Icaro), IES Gaviota, IES La Puebla, Ayuntamiento de Vicar y
Ayuntamiento de Adra. Cinco de las seis entidades han desarrollado practicas durante el
2023 en nuestro centro. De los que hemos contado con dos practicos de FAISEM (1
personal de limpieza, 1 conserje), tres practicos (Aux. de monitor) alumnos del ciclo de
grado medio de “Atencidn a personas en situacion de dependencia” del IES Gaviota, uno

del Ayuntamiento de Adra, uno del Ayuntamiento de Vicar, uno del IES La Puebla.

Ademas de estas subvenciones, la asociacion ha presentado otros proyectos como la
futura transformacion tecnoldgica que pretende la asociacion llevar a cabo y que contara
ademas, con una sala digital totalmente equipada para nuestros usuarios del Centro
Ocupacional y asociados. Para esta subvencion ha sido aprobado un presupuesto por el
valor de 67.434,73 €.

Ademas de estas subvenciones, desde el area de la administracion de la Asociacion, se
han solicitado otras tantas subvenciones para obras, equipamiento para salas,
equipamiento de furgonetas, unidades de apoyo y programas que no han sido aceptados

ni subvencionados.
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Huerto terapéutico

El objetivo principal de este taller es desarrollar habilidades, conocimientos y creencias
que capaciten a la persona a comprometerse en una conducta auténoma, autorregulada y
dirigida a una meta y promocionar las capacidades y puntos fuertes de las personas con
discapacidad intelectual, aprovechando la participacion en actividades donde son
competentes. Las acciones que se han llevado a cabo son la continuacion del huerto
terapéutico urbanoque se ubica en la sede de la entidad, ademéas de colaboraciones con
entidades relacionadas con el sector hortofruticola y de plantas ornamentales para la
realizacion depracticas. Este afio la plantacion ha dado muchos frutos: tomates, cebollas,
lechugas y pimientos que después los propios usuarios han podido llevarselos a casa para
disfrutar junto a sus familiares de unas plantas 100% ecoldgicas y cultivadas por ellos

mismos

Todas estas acciones se hacen desde el area del Centro de Dia de Personas con
Discapacidad Intelectual Murgi y se ha desarrollado todos los lunes y miércoles de la

Semana.

Taller de carpinteria

En este taller se realizan trabajas relacionados con la madera, corte, lijado, pegado,
pintado y montaje. El objetivo principal de este taller es desarrollar un taller prelaboral
de carpinteria, ensefiando a los usuarios a trabajar con la madera y formando de una forma
mas basicala profesion de la carpinteria. Las acciones que se llevan a cabo son desde la
elaboracion de articulos para el centro de decoracidn, de exposicion y de venta solidaria.
Se lleva a cabo una vez por semana, siendo ampliado a dos veces por semana en fechasde

mas demanda (generalmente en navidad).

Todas estas acciones se hacen desde el area del Centro de Dia de Personas con
Discapacidad Intelectual Murgi y se ha desarrollado todos los lunes y miércoles de la

semana.

Taller de velas aromaticas v jabones

Este afio 2023 se ha desarrollado en el area del Centro de Dia un taller de velas y jabones
aromaticos, el cual ha sido comandado por la directora del Centro, la terapeuta

ocupacional junto a 5 usuarios que han sido los encargados de realizar y llevar a cabo



ASOCIACION

2/ MURGI

todo el taller, en él se ha trabajado atencidn, psicomotricidad fina, destreza manipulativa,

coordinacion 6culo-manual, creatividad, autoestima y trabajo en equipo.

Ocio y tiempo libre

Las salidas culturales han sido un éxito durante este ultimo afio, aprovechando en gran
medida todo tipo de salidas al aire libre en donde los usuarios del centro ocupacional han
podido aprovechar para salir del centro y visitar multitud de lugares. Generalmente las
salidas culturales se suelen hacer un dia en semana, otro dia en semana se va a deporte y
los otros dias se trabaja en el centro. Rompemos con la rutina y planteamos las salidas
como recompensas al esfuerzo y la constancia. Asi pues, este pasado curso hemos

organizado y participado distintas actividades ludicas:

e Visitas culturales
e Deporte adaptado, dos veces en semana

¢ Visitas a lugares cercanos de interés, nuevo parque de la familia de El Ejido
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e Excursion al Aula de Naturaleza de Paredes. Dos dias fuera de casa donde se reali-
zaron actividades al aire libre y se pudo compartir un espacio con todos los usuarios

fuera de la rutina que normalmente se realiza.
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Por otro lado, en el Centro de Atencion Infantil Temprana se realizaron durante 2023
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estas dos actividades destinadas a la atencion de los menores con necesidades de atencion
y sus familiares, cuidadores y tutores. A través del continuo contacto con el sistema

educativo de los menores y coordinacion con los padres y tutores legales.

Grupos de ayuda mutua para familiares

Los grupos de ayuda mutua para familiares de usuarios de CAIT Murgi son un espacio
donde compartir con otras familias la experiencia de tener un familiar con Trastorno del
Neurodesarrollo y/o discapacidad. Los objetivos de este programa que se ha
desarrollado durante el afio 2023 son: crear un espacio donde los familiares son los
protagonistas, fomentar el intercambio de experiencias, emociones y necesidades,
favorecer la adquisicién de estrategias de afrontamiento ante situaciones dificiles, ayudar
al cuidador no profesional a afrontar la situacion de dependencia delfamiliar y los

cambios que se producen en la familia

Las acciones que se han llevado a cabo con esta actividad ha sido la celebracién de
reuniones en la asociacion por medio de la psicologa del CAIT.

Atencion Infantil a través del Centro Atencién Infantil Temprana

El Centro de Atencidn Infantil Temprana ha terminado el afio 2023 atendiendo a mas de
100 pequefios con necesidades de manera directa. Estos menores acceden a los servicios
del centro a través del concierto social firmado en marzo de 2023 y otros de manera
privada a través de sesiones individuales pagadas a través de las becas NEAE que desde

el propio centro gestionamos, o con fondos propios si ho pueden acceder a dicha beca.

Atencion/implicacion de los socios

En el afio 2023 se ha retomado la actividad diaria con los socios de la entidad, de manera
telefénica y/o bien de manera presencial en el Centro Asociativo Municipal de El Ejido,
para ello, se ha destinado un contrato a 20 horas de una de nuestras administrativas para

la atencion total de asociados.
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En un primer lugar, las personas asociadas han sido un poco reticentes a las llamadas,

pero poco a poco han ido adquiriendo mas confianza y han sido més reciprocas a nuestra

atencion.

Para ello, nuestra profesional dedica una parte del tiempo a hacer llamadas diarias a

socios (unos 10-15 personas al dia).

A lo largo del 2023 se han hecho distintas actividades, como un taller de gimnasia de
mantenimiento adaptada a las personas con discapacidad, un cineférum, varios charlas-

café, gala benéfica, chocolatada, venta de loteria, venta de flores de pascua, etc.

En cuanto al total de personas asociadas a la entidad en el afio 2023, contamos con 364
socios, de los cuales 126 son mujeres. En cuanto al tejido asociativo, esta entidad ha

llevado a cabo diversas actividades destinadas al mismo objetivo.

Taller de Deporte

La realizacion de este taller consiste en realizar un circulo para compartir cada semana,
molestias y deseos de manera que se cree u tejido social alrededor de la entidad y formada
por socios y socias. Asi como el concepto de apreciaciones y cumplidos para que los
nifios se acostumbren a valorar y agradecer a sus compafieros y desarrollen habilidades
para la cooperacién, descartando lacompetitividad. Los objetivos de este programa son

los siguientes:

1. Desarrollar habitos fisicos y mentales saludables.

2. Fomentar el autoconocimiento y el autocontrol.

3. Mejorar la autoestima y la confianza en uno mismao.
4

Aumentar la flexibilidad, la coordinacion y el equilibrio corporal.

Cineférum
Esta actividad novedosa y gratuita destinada a las personas socias de la entidad. La
finalidad es disfrutar de un espacio donde compartir el visionado de un largometraje que,
posteriormente, puede debatir todos los asistentes y compartir as ideas y pensamientos

con las demas personas. El tejido asociativo de nuestra brinda espacios de intercambio de
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ideas y pensamientos. Este cineférum se pretende hacer una vez por semestre, habiendo

planeado la siguiente sesion el 14 de febrero.

VI1I1 Gala Benéfica Asociacién Murqi

Se hadesarrollado la V111 Gala Benéfica de la Asociacion Murgi en el Auditorio Municipal
de El Ejido. En esta VIII edicion, pudimos contar con la participacion de grupos de
baile, cantante, show de magia que animaron la gala. La venta de entrada y las
participaciones para el sorteo de productos de tiendas locales favorecieron la recaudacion
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de la entidad que fue destinado a la compra de materiales de uso diario, de oficina
necesarios. En esta edicion de gala pudieron compartir con parte de nuestros usuarios del

centro ocupacional alrededor de 350 personas. De los cuales salieron premiados un total

de 12 personas con productos de tiendas locales de El Ejido.

Chocolatada Murai

Este evento se desarroll6 en las cercanias de la entidad en colaboracion con la empresa.
El fin de la chocolatada solidaria fue ofrecer una actividad gratuita a todas las personas
que se acercaran a la entidad para el disfrute de los nifios y nifias que asisten al CAIT,
usuarios del CO y socios y socias de la entidad. El evento consistié en la entrega de
chocolate caliente gratuito a todos. En esta actividad asistieron la banda de papa noeles

moteros del club de Dalias.
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